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Міністерство освіти  і науки України
Комунальний опорний заклад

«Сенчанська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів

Сенчанської сільської ради Полтавської області»
вул.Героїв України, 4, с.Сенча,  37254,   тел. (05356) 9-95-42,
e-mail: senсha2017@ukr.net, код ЄДРПОУ 23548775

НАКАЗ

18.03.2020 р.








№48 -Г
Про роботу школи у період карантину
    На виконання постанови Кабінету міністрів України №211 від 11.03.2020 року «Про запобігання на території України коронавірусу COVID-19», наказу Міністерства освіти і науки України від 16.03.2020 №406 „Про організаційні заходи для запобігання поширення коронавірусу COVID-19”, розпорядження виконавчого комітету Сенчанської сільської ради №22 від 12.03.2020 року, відповідно до листа Міністерства освіти і науки України №1/9-154 від 11.03.2020 року; спільного листа Міністерства освіти і науки України, ЦК Профспілки працівників освіти і науки України від 17.03.2020 №1/9-162, № 02-5/202 „Про умови та оплату праці працівників закладів освіти і науки в умовах карантину”, листа Департаменту освіти і науки Полтавської ОДА від 18.03.2020 року за №515/02.01-11, у зв’язку із загрозою епідемії коронавірусної інфекції в Україні та для недопущення поширення COVID-19 на території Сенчанської ОТГ, листа відділу освіти, культури, молоді, спорту та туризму Виконавчого комітету Сенчанської сільської ради №57/09-01 від 18.03.2020 року,

НАКАЗУЮ: 

1. Заборонити з 20.03.2020 по 03.04.2020 р.р., на період карантину, на території Сенчанської ЗОШ І-ІІІ ступенів проведення освітніх, культурних, спортивних та інших масових заходів та відвідування учнями навчального закладу.  

2.  Перевести з 20.03.2020 року працівників школи на роботу в гнучкому та дистанційному режимі.

3.Упродовж робочого часу, визначеного ПВТР, працівники зобов’язані:

      3.1. виконувати обов’язки, передбачені трудовим договором;

      3.2. відповідати на дзвінки керівника;

      3.3. перевіряти електронну пошту та оперативно відповідати на листи.

4. Встановити з 20.03.2020 року режим чергування (згідно графіка):

                       -   для педпрацівників: 09.00 – 16.00 год.;
                       -   для технічного персоналу: 08.00 – 16.00 год.;

                       - для операторів котельні та охоронників графік роботи не міняється.

5.Відтермінувати проведення атестації педагогічних працівників та проведення засідань атестаційної комісії, засідань педрад, нарад та інших колективних заходів.
6.Заступнику директора з навчальної роботи Балагурі Т.О.:
      6.1.забезпечити проведення інформування учнів та працівників школи щодо заходів профілактики, проявів хвороби та дій у випадку захворювання;
      6.2.забезпечити режим підвищеної готовності підсистеми навчання здобувачів освіти та працівників діям у надзвичайних ситуаціях відповідно до підпункту 2 пункту 13 Положення про функціональну підсистему навчання дітей дошкільного віку, учнів та студентів діям у надзвичайних ситуаціях (з питань безпеки життєдіяльності) єдиної державної системи України від 21 листопада 2016 року № 1400, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 14 грудня 2016 року за № 1623/29752;

      6.3.організувати з 20.03.2020 року дистанційне навчання з виконанням навчальних програм;
      6.4.організувати до 23.03.2020 року складання педагогічними працівниками індивідуальних  планів самоосвіти вчителя та вказати, якого результату має досягти кожен педагог за час карантину.
7.Перенести заповнення шкільної документації, зокрема шкільних журналів, на час закінчення карантину.
8. Завідуючій господарством Гаркуші Т.П. та медичній сестрі Носовій Я.О. забезпечити проведення у школі профілактичних та дезінфекційних заходів щодо запобігання поширенню коронавірусу COVID-19 протягом всього періоду карантину.

9.Зберігати за працівниками школи на період карантину середню заробітну плату, розмір якої визначається згідно з постановою Кабінету Міністрів України від 8 лютого 1995 року № 100 „Про затвердження Порядку обчислення середньої заробітної плати”.

10.Вважати працівників школи, які фактично не виходять на роботу під час карантину, такими, що не виходять на роботу у зв'язку з простоєм; згідно зі статтею 34 Кодексу законів про працю України простій - це призупинення роботи, викликане невідворотною силою або іншими обставинами.

11.Зберігати за працівниками середній заробіток за час простою, коли виникла виробнича ситуація, небезпечна для життя чи здоров'я працівника або для людей, які його оточують, і навколишнього природного середовища не з його вини, відповідно до статті 113 Кодексу законів про працю України.

12. Заступнику директора з навчальної роботи Балагурі Т.О. даний наказ оприлюднити на сайті школи.
До 20.03.2020 року

13.Контроль за виконанням даного наказу залишаю за собою.
  В.о. директора школи


                                         А.М.Дейнека
  З  наказом ознайомлені _______ 2020 р.

                     Т.О.Балагура 


                       _______ 2020 р.                                Я.О.Носова
                                           _______ 2020 р.                                Т.П.Гаркуша
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